COMPAGNIA
iM?RESA INFORMATIVA Al NOSTRI STAKEHOLDERS
LAVORATORI
PORTUALI

Gentili Stakeholders,

la nostra azienda da sempre opera con l'obiettivo di creare un ambiente equo, inclusivo e
rispettoso delle diversita, e per questo ha avviato il percorso di certificazione UNI/PdR 125. Tale
certificazione rappresenta per noi non solo un riconoscimento formale, ma anche un impegno
concreto verso la promozione della parita di genere, dell’'integrazione e delle pari opportunita in
ogni ambito della nostra attivita.

1.1.1 Il nostro impegno

+ Parita di Genere: ci impegniamo a garantire pari accesso alle opportunitd lavorative,
promuovendo la crescita professionale indipendentemente dal genere e adottando
politiche di welfare aziendale volte al bilanciamento tra vita privata e lavorativa.

» Inclusione e Diversita: valorizziamo la diversita culturale, sociale ed esperienziale dei nostri
collaboratori, adottando pratiche di selezione, formazione e sviluppo fondate sulla
meritocrazia e sull’equita.

* Integrazione: sosteniamo percorsi di inserimento lavorativo per persone svantaggiate e a
rischio di esclusione sociale, collaborando attivamente con enti pubblici e privati per creare
reali opportunita di inclusione.

» Pari Opportunita: adottiamo misure concrete contro ogni forma di discriminazione,
promuovendo ambienti di lavoro rispettosi e inclusivi, nonché progetti educativi e culturali
volti a sensibilizzare sui temi dell’'uguaglianza.

1.1.2 Coinvolgimento degli Stakeholder

Riconosciamo il ruolo centrale degli stakeholder nel nostro percorso di crescita e responsabilita
sociale. A tal fine, vi invitiamo a:

« Partecipare alle nostre iniziative e agli eventi tematici

» Condividere suggerimenti e proposte per migliorare ulteriormente le nostre politiche di -
inclusione e parita

» Diffondere e sostenere i valori che guidano la nostra organizzazione

1.1.3 Verso un futuro di valori condivisi

Siamo convinti che solo attraverso un dialogo costante e una collaborazione attiva tra tutti gli
attori coinvolti sia possibile costruire una societa realmente equa e inclusiva. Vi ringraziamo per
I'attenzione e il supporto che vorrete continuare a offrirci, e vi invitiamo a rimanere in contatto

per condividere progetti, idee e iniziative.
Per ulteriori informazioni o per contribuire al nostro percorso, non esitate a contattarci.
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pag. 1




